教学单位教学工作考核资料数据收集表

系别：                                                                                   填表日期：                    
	序号
	二级指标

及分值
	考核标准
	考核材料（考核依据）
	结论
	备注

	
	
	
	可量化指标
	支撑材料
	
	

	1
	专业定位
与规划

（5分）
	1.定位明确，措施得力。

2.发展规划(含专业建设)齐全，质量高，符合学院总体定位要求。
3.符合学院发展，专业特色明显，专业建设服务于地方或行业经济。
	1.本系省级专业数：         

2.本系院级重点专业数          

3.学年度中新建专业数         

4.学年度中新增重点专业数        
	1.

2. 

（支撑材料可提供附件说明具体情况）
	
	

	2
	领导能力

（5分）
	1.系级教学管理制度汇编齐全(含系级教师与学生各类考核办法、岗位职责等）。

2.制度易操作、有成效。

3.工作符合发展规划与目标。
	1.系级教学会议次数         

2.系级教学工作检查次数           
	1.系级管理制度目录(含制定时间，操作情况)

2.系级学生管理制度目录(含制定时间，操作情况)
	
	

	3
	教学中心

地位

（5分）
	1.工作体现教学中心地位。

2.系级管理与服务到位。

3.各级管理人员职责明确。
	
	1、 年度教学管理实施措施

2、 
	
	

	4
	产学研

合作教育

（5分）
	1.开展产学研合作教育.共建教育资

源.合作培养人才逐步开展。

2.合作就业逐步开展。
	
	1.产学研合作教育措施及实施情况（不含实习与实训）

2.
	
	

	5
	教学水平

（5分）
	1．教师积极指导学生（依指导项目人均量计分）。

2.教案等教学资料质量高。

3.开展学生满意度或问卷调查。

4.年度教师奖励情况（院级以上），教学竞赛获奖情况（如基本功竞赛）、教学名师评选情况。

5.遵守教师教学工作规范。

6.教师教书育人.遵守学术道德规范。
	1.教师指导学生项目数（指导项目指教务处.科技处.学生处.团委等大学生创新创业项目，不含毕业设计）      

2.开展学生满意度调查或问卷调查次数      【提供问卷表，组织方式（纸质.网络），调查结果（报告或其它）】

3.教师获院级奖励情况：基本功竞赛参赛人数      

基本功竞赛获奖人数      
	
	
	

	6
	培养方案

（5分）
	1.培养方案符合定位与要求。

2.培养方案报告经充分调研与讨论。

3.培养方案得到贯彻落实。

4.课程体系合理。

5.课程与能力构建拓扑图完整，表现学生能力构成。

6.体现因材施教（如分级教学实施办法，学生××选拔方法，学生实践能力、素质拓展实施办法等及实施一览表）。
	1.培养方案调整次数     


	1.培养方案创新点总结
	
	

	7
	教学内容与

课程资源建设

（5分）
	1.课程建设规划齐全，执行有力。

2.课程教学大纲齐全，教师依教学大纲进行教学。

3．系（部）开设公选课数量多，质量高。

4．课程教学资源多，运行良好（如精品课程、精品资源共享课程、优质资源课程）。

5．多媒体教学课程建设效果好（学生反映.课件制作比赛）。

6．有教材编写.出版.获奖。
	1.本系开设课程数量     

2.本系编制课程大纲数量       
3.本系开设公共选修课数量          

4.省级优质课程资源数      

5.院级优质课程资源数       

6.年度新建课程教学资源数           

7.年度出版教材数      

8.课件比赛提交课件数      
9.课件比赛获奖课件数      
	
	
	

	8
	教学方法与学习评价

（10分）
	1．教研项目申报数不低于本单位教师的10%（教研项目数达到要求（5分），不达要求60%×5×比例）。
2.教研活动有纪要，有成效。

3.发表教学研究论文比例。

4.课程考核符合要求，不及格率处于合理比例。
	1.年度教研项目数      

2.2017年教学论文数（含学院学报）        

3.教研室活动次数      
	
	
	

	9
	实验教学

（10分）
	1.实验开出率达大纲要求90%以上。

2.设备利用率或实验室利用率较高。

3.综合性、设计性占实验项目比例达30%。

4.开放实验室且利用率高。

5.实验过程管理规范。

6.具有特色的实验室文化。
	1.实验开出率      

2.全系实验项目数     

3.综合性、设计性实验项目数（综合性.设计性实验项目要有认定材料）      

4.省级实验室数              

5.院级重点建设实验室数         
	1.实验教学检查情况

2.提高实验教学质量的措施与成效

3.系级实验教学管理目录


	
	

	10
	实习实训

（5分）
	1．每个专业建立3-4个稳定的实习基地且使用良好。
2．实习资料齐全，质量高。

3．有完善的考核方法，并依考核方法进行考核。
	1.系实习基地数量     

2.学年新建实习基地数量        
	1.实习基地利用情况

2.系级实习教学管理情况
	
	

	11
	毕业论文（设计）与综合训练

（10分）
	1.有50％以上毕业论文（设计）在实验.实习.工程实践和社会调查等社会实践中完成。

2.毕业论文质量高（毕业设计（论文）工作管理到位，过程材料齐全.规范）。
	1.毕业设计在实验.实习.工程实践和社会调查等社会实践中完成比例      

2.系教师平均指导学生人数         

3.毕业设计检查评分（由评建处提供）
	1.系毕业设计质量保障情况


	
	

	12
	管理过程

（10分）
	1.及时完成管理任务。

2.教学事故与违纪现象比例。

3.教学文档规范.齐全。

4.更改成绩比例。

5.调停课比例。


	1、 本系职工教学事故等级与数量              
2、 更改成绩次数与比例       
3、 调停课比例情况     
4、 完成管理任务情况（及时与质量）          
（以上数据由教务处与评建处提供）
	
	
	

	13
	质量控制

（10分）
	1．质量报告分析问题准确，措施得力。

2.教学检查反馈及时，有效。

3.听课人均次数4次。

4.系教学质量检查材料（如期中教学质量检查总结）。

5.实践教学质量不断提高
	1.系领导听课次数      

2.系职工听课次数       

3.系专任教师数（不含系领导与兼职）              

4.系教学检查次数及反馈形式                  


	1.撰写质量报告，质量报告分析问题准确。

2.是否建立二级质量监控体系
	
	

	14
	专业基本理论与技能
（5分）
	1.考研率达到要求或高于上一年（考研率达到要求，不达要求60%×分值×比例）。
2．严格执行院系有关课程考核的规定（试卷及检查相关材料）。
	1.考研率      

2.毕业生四.六级通过率         
3.毕业生计算机等级通过率          
	1.试卷检查情况（由评建处提供）
	
	

	15
	专业能力

（5分）
	1．学生创新项目申报数不低于本系学生数的0.6%。

2.学生获得职业证书（专业资格考试）比例。

3.学生专业技能培训比例。

4.学生发表论文统计表。
5.学生违纪处理。

6.学科竞赛及获奖情况。
	1.学生创新项目申报数

2.学生相关职业证书获得数            

3.学生发表论文统计（含学院学报）        

4.学生违纪统计数      

5.学生竞赛参加人数（院级及以上）      

6.学生竞赛获奖情况     
	
	
	


填表人：                       系主任：

注：1.根据年度重点工作的不同，分别选取不同的“基本要求”指标进行考评。

2.依打分标准进行考核，分别给出A、B、C、D结论，分别计90、80、70、60，并加权二级指标分值，再加权计算教学工作考核总分。

3.每个指标考核从以下方面进行，一是准备材料是否能够说明观测点指标（必备的——指统计表格要齐全，其它材料可依系具体情况进行删减或增加），二是材料质量高低，三是完成情况。

4.部分可量化数据（总量或人均）要进行横向比较。

5.教学工作考核依学年度进行（特别指明年度的除外）。

6.支撑材料（指一些不可量化的但可定性的材料）除指定材料（表中所列）外由系根据考核标准自行提供。在表格中只填写定性材料名称。如2017年度××系教学质量报告。

7.以上数据由系部填写.相关部门进行审核，数据填报的准确性也是考核的一个方面。

8.相关定性材料由教务处.评建处组织人员进行检查核对。
